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Axes de réflexion proposés :
• Les différents types de changement et de crise rencontrées par les  entreprises
• L’obligation pour tous les managers de « jouer collectif »
• L’environnement du changement ou de la crise est ses composantes
• La priorisation des risques
• Les pratiques obsolètes à abandonner d’urgence
• Les innovations nécessaires
• Les méthodes de gestion des changements et des crises
• La nécessité de construire une feuille de route adaptée au contexte,  aux objectifs et 
aux moyens de l’entreprise

Objectifs de la pièce :

� Favoriser la transversalité et la coordination
� Manager les changements et les crises
� Renforcer la cohésion des équipes d’encadrement

Un spectacle interactif 
qui s’appuie sur une histoire surprenante, 

drôle et riche d’enseignements 
pour une équipe de managers

Le synopsis :

Deux étudiants préparent un exposé sur l’histoire du Titanic. Au fil du temps, ils découvrent les 
erreurs basiques d’appréciation des risques et les postures managériales inappropriées qui ont 
conduit le Titanic à la catastrophe. 

Les spectateurs, étonnés des faits réels qu’ils découvrent, s’interrogent : que serait un Titanic 
dans notre secteur ? Cette pièce, nullement pessimiste, permet au contraire de reprendre 
espoir et de retrouver de la motivation. Elle éclaire, fédère et encourage les actions des 
managers.

2 comédiens / 45 minutes

Le Maître à bord

Le Titanic fait route vers New-York. Ce gigantesque bâtiment, réputé insubmersible, va pourtant 
sombrer après une collision avec un iceberg. Ce drame historique est connu de tous et fait 
même partie de l’inconscient collectif. Cependant tous les enseignements n’en ont pas été
encore retirés en terme de management.


